LISTA DE CONTROL DEL PROCESO PARA EL ACREEDOR POR ADEUDO
EMBARGO DE SUELDO
AVISO
SE RECOMIENDA ENCARECIDAMENTE QUE TODAS LAS PARTES DE UN LITIGIO DE EMBARGO BUSQUEN LA ASESORÍA DE UN ABOGADO.  Los procedimientos del embargo son regulados por la ley de Arizona y son sumamente complicados. Todas las partes del litigio deben seguirlos de forma correcta.  El tribunal puede imponerle una sanción pecuniaria a cualquiera de las partes que no siga el debido proceso, incluyendo al acreedor por adeudo.
INTRODUCCIÓN
La presente serie de documentos es para el acreedor por adeudo que desea hacer válida una sentencia que ordenó al pago de los ingresos del deudor. Los ingresos se refieren a la remuneración pagadera por trabajo que ha realizado el deudor y que todavía no se ha pagado el empleador (véase A.R.S. § 12-1598(4) para obtener más información). Algunos ejemplos de ingresos incluyen los sueldos, salarios, comisiones, bonos u otra remuneración.  Por lo general, sólo se puede embargar 25% de los ingresos disponibles del deudor.  Si el deudor comprueba que existe una dificultad financiera extrema, un funcionario judicial puede reducir dicho porcentaje a no menos de 15% (véanse A.R.S. §§ 12-1598.10 y 33-1131 para obtener más información).   
Es posible que no se embarguen los ingresos del deudor en las siguientes situaciones:
· Los ingresos del deudor ya se están embargando a la tasa máxima que permite la ley.  
· El deudor tiene pendiente un juicio de quiebra. 
· La sentencia que condena al pago ha sido revocada en un juicio de quiebra. 
· Al momento de practicar la notificación de la orden, la deuda era sujeta a un acuerdo vigente para la programación de deuda entre el deudor y una organización autorizada para dar consejería de deudas.  
· Todo el sueldo disponible es exento del cobro de una deuda. 
Para empezar el litigio de embargo, lea la presente lista de control del proceso y todos los formularios e instrucciones en la serie de documentos.  Para cada formulario en la serie de documentos hay instrucciones separadas.  Cuando rellena los formularios no escriba en los espacios sin números.
[ ] PASO 1:  Rellene los FORMULARIOS 1 y 2 y rellene los epígrafes en los otros formularios que son necesarios para su caso  
Rellene la Solicitud para la orden de embargo (FORMULARIO 1), la Orden de embargo y citación de comparecencia (de sueldo) (FORMULARIO 2).  No escriba en los espacios sin números.  Debe también rellenar el epígrafe -- y sólo el epígrafe -- en los FORMULARIOS 5, 6, 8, 9, 10, 11, 14 y o el FORMULARIO 12 o el FORMULARIO 13, dependiendo de si la sentencia por la que usted pretende cobrar es para mantener a una persona (véase PASO 2 para obtener más información sobre cuál formulario utilizar).
[ ] PASO 2:  Lleve los formularios al tribunal para presentarlos    
Cuando usted ha rellenado los formularios establecidos en el PASO 1, llévelos a la secretaría del tribunal donde va a presentar la acción del embargo.  De algunos formularios va a necesitar varias copias.  La lista a continuación le ayudará a identificar cuáles formularios y cuántas copias de cada uno de los mismos necesitará llevar a la secretaría:
[ ]
FORMULARIO 1 solicitud para la orden de embargo – sólo el original 
[ ]
FORMULARIO 2 orden de embargo y citación de comparecencia (de sueldo) – el original y 3 copias
[ ]
FORMULARIO 5 instrucciones para el tercero embargado (de sueldo) – 1 copia 
[ ]
FORMULARIO 6 respuesta del tercero embargado (de sueldo) – 4 copias 
[ ]
FORMULARIO 8 solicitud para la audiencia de embargo (de sueldo) (A.R.S. §12-1598.16(C)) – 2 copias 
[ ]
FORMULARIO 9 aviso de la audiencia de embargo (de sueldo) – 4 copias 
[ ]
FORMULARIO 10 aviso de embargo del tercero embargado al deudor (de sueldo) – 2 copias 
[ ]
FORMULARIO 11 solicitud para la audiencia de embargo (de sueldo) (A.R.S. §12-1598.16(F)) – 2 copias    
[ ]
O el FORMULARIO 12 o el FORMULARIO 13 estado de ingresos embargables del tercero embargado – 4 copias 
· Utilice el FORMULARIO 12 si la deuda subyacente no es para la manutención de una persona.   
· Utilice el FORMULARIO 13 si la deuda subyacente es para la manutención de una persona (p. ej., la pensión alimenticia de un menor) 
[ ]
FORMULARIO 14 solicitud para la audiencia sobre el estado de ingresos embargables –   2 copias 
[ ]
La sentencia a favor de usted que condena al pago del deudor – 1 copia
[ ] PASO 3: Notifique al tercero embargado de los formularios necesarios 
En la secretaría, el funcionario pondrá el sello de registro de entrada en los formularios, los emitirá y le regresará a usted algunos de ellos.  Una vez que usted haya firmado la orden del embargo y la citación de comparecencia (de sueldo) (FORMULARIO 2), usted debe hacer el trámite para notificar al tercero embargado de los formularios a continuación, algunos de los cuales se deberán proporcionar con varias copias: 
[ ]
FORMULARIO 2 orden de embargo y citación de comparecencia (de sueldo) firmada – 2 copias 
[ ]
FORMULARIO 5 instrucciones para el tercero embargado (de sueldo) – 2 copias 
[ ]
FORMULARIO 6 contestación del tercero embargado (de sueldo) – 4 copias 
[ ]
FORMULARIO 9 aviso de la audiencia de embargo (de sueldo) – 4 copias 
[ ]
FORMULARIO 10 segundo aviso de embargo (de sueldo) al deudor – 2 copias 
[ ]
FORMULARIO 11 solicitud para la audiencia de embargo (de sueldo) (A.R.S. §12-1598.16(F)) – 2 copias    
[ ]
O el FORMULARIO 12 o el FORMULARIO 13 estado de ingresos embargables del tercero embargado – 4 copias 
· Utilice el FORMULARIO 12 si la deuda subyacente no es para la manutención de una persona.   
· Utilice el FORMULARIO 13 si la deuda subyacente es para la manutención de una persona (p. ej., la pensión alimenticia de un menor) 
[ ]
FORMULARIO 14 solicitud para la audiencia del estado de ingresos embargables –   4 copias  
[ ]
La sentencia a favor de usted que condena al pago del deudor – 1 copia 

Le cobrarán a usted una cuota para practicar la notificación de estos documentos.  Un notificador privado, un auxiliar de justicia (constable) del tribunal o un agente del alguacil le puede practicar la notificación.  Al final del proceso de embargo, es posible que usted recupere el dinero que pagó para practicar la notificación de estos formularios.  Si usted no tiene los recursos para pagar la cuota de la notificación, puede ser que tenga el derecho a la prórroga o a la exención del pago.  Los notificadores privados no aceptan prórrogas ni exenciones.  La solicitud que puede rellenar para la prórroga o la exención de las cuotas de notificación la puede pedir en la secretaría.    El notificador, el auxiliar de justicia (constable) o un agente del alguacil presentará una constancia de notificación, la cual le avisa tanto a usted como al tribunal de la fecha cuando recibió el tercero embargado los documentos antes mencionados.
[ ] PASO 4:  Al deudor entregue los siguientes documentos 
Dentro de tres días hábiles después de que el tercero embargado haya sido notificado como se describe en el PASO 3, ya sea por servicio de correo de primera clase, por entrega personal, a través de un notificador, un auxiliar de justicia (constable) o un agente del alguacil usted debe entregar los siguientes documentos al deudor:  
[ ]
FORMULARIO 2 orden de embargo y citación de comparecencia (de sueldo) firmada-- 1 copia 
[ ]
FORMULARIO 7 aviso inicial de embargo (de sueldo) al deudor  – 1 copia 
[ ]
FORMULARIO 8 solicitud para la audiencia de embargo (de sueldo) (A.R.S. §12-1598.16(C)) – 1 copia  
[ ]
FORMULARIO 9 aviso de la audiencia de embargo (de sueldo) – 1 copia 
Quédese usted con copias de todos los documentos presentados y notificados a las otras partes.   
[ ] PASO 5:  En el tribunal presente una constancia de la notificación que se practicó al deudor 
En la secretaría del tribunal se debe presentar una declaración por escrito que describe cómo y cuándo se entregaron o se notificaron al deudor de los documentos mencionados en el Paso 4.  Si la notificación se practicó a través de un notificador privado, un auxiliar de justicia (constable) o un agente del alguacil ese individuo debe presentar una constancia por parte de usted.  Si usted le entregó dichos documentos personalmente o por correo al deudor, usted tiene la responsabilidad de presentar la constancia.    Para hacer eso, utilice el FORMULARIO 21, constancia de notificación. 
[ ] PASO 6:  Espere a que el tercero embargado presente una contestación 
El tercero embargado tiene la obligación de rellenar la contestación del tercero embargado (FORMULARIO 6) y presentarla en la secretaría del tribunal dentro de 10 días hábiles a partir del primer día hábil después de que se haya notificado al mismo.  No tome más medidas hasta que venza ese plazo o hasta que reciba usted una copia de la contestación del tercero embargado, lo que se produzca primero.  Si ha vencido el plazo y usted todavía no ha recibido una copia de la contestación del tercero embargado, póngase en contacto con el tribunal para averiguar si se ha presentado una contestación.  
[ ] PASO 7:  Medidas que puede tomar si el tercero embargado no presenta una contestación 
Si el tercero embargado no presenta una contestación del tercero embargado dentro del plazo para contestar de 10 días, rellene y presente un pedimento y una orden de requerimiento en cuanto al incumplimiento del tercero embargado (FORMULARIOS 17 y 18).  Después, el tribunal ordenará al tercero embargado comparecer en una audiencia y explicar por qué no se presentó ninguna contestación.   Se debe notificar al tercero embargado del pedimento y la orden de requerimiento de la misma forma que se describe en el PASO 3.  En la audiencia el juez podrá ordenar al tercero embargado pagar al acreedor por adeudo cualquier parte de la suma que debe el deudor. 
[ ] PASO 8: Si el tercero embargado presenta una contestación  
La información que se proporciona en la contestación del tercero embargado determinará si su caso puede seguir adelante con el embargo de los ingresos del deudor. 
(A) El tercero embargado tiene el derecho de ser liberado de toda responsabilidad si el tercero embargado declara en su contestación que: 
· No empleaba al deudor en el momento de la notificación de la orden.  
· El tercero embargado no le debería ningún ingreso al deudor dentro de los 60 días después de notificar al tercero embargado de la orden.  
· Después de hacer un esfuerzo de buena fe, el tercero embargado no ha podido identificar al deudor. 
Si usted se opone a la contestación, presente una solicitud para una audiencia (véase el FORMULARIO 16) para pedir que el tribunal resuelve su objeción.   Si el tercero embargado tiene el derecho de ser liberado de toda responsabilidad, es posible que el tribunal le ordene a usted pagar los gastos razonables que incurrió cuando contestó a la orden de embargo.   Véase el PASO 13 para obtener más información sobre cuándo se libera al tercero embargado de responsabilidad. 
(B) Si la contestación del tercero embargado indica que el tercero embargado emplea al deudor o que le deberá ingresos al deudor dentro de los siguientes 60 días, usted debe esperar un periodo de tiempo adicional como se establece a continuación para darle al deudor la oportunidad de presentar una objeción a la contestación del tercero embargado.
· Si al deudor se le entregó en persona la contestación del tercero embargado, el deudor cuenta con 10 días hábiles para oponerse.    
· Si al deudor se le entregó la contestación del tercero embargado por correo, el deudor cuenta con 15 días para oponerse.   La forma de entrega debe aparecer en la contestación del tercero embargado.   
[ ] PASO 9:  Objeciones 
AVISO:  Si no se presenta ninguna objeción, la orden de embargo vencerá 45 días después de que se presente la contestación del tercero embargado.  Si usted no obtiene una orden firmada de derecho continuo de retención antes del plazo de los 45 días, se liberará de toda responsabilidad al tercero embargado y usted tendrá que empezar de nuevo el proceso de embargo.  También debe usted entregar al tercero embargado una copia de la orden firmada de derecho continuo de retención.
(A) Si nadie se opone a la contestación del tercero embargado y ha pasado el plazo correspondiente, presente sin demora la solicitud para ordenar el derecho continuo de retención (FORMULARIO 3) y entregue una orden de derecho continuo de retención (embargo) (FORMULARIO 4).  También les debe entregar al tercero embargado y al deudor una copia de cada documento.
(B) Si se presenta una objeción, el tribunal celebrará una audiencia sobre la objeción dentro de 10 días hábiles después de la presentación de la misma.  Usted debe asistir a la audiencia.  Si no se anula (se desecha) el embargo y el tribunal no se asienta en actas la orden de derecho continuo de retención a favor de usted, rellene y presente sin demora la solicitud para la orden de derecho continuo de retención y el formulario de la orden de derecho continuo de retención (FORMULARIOS 3 Y 4) antes de terminar los 45 días.    Entrégueles al tercero embargado y al deudor una copia de cada documento.
[ ] PASO 10:  Hacer un informe del dinero recibido  
El acreedor por adeudo tiene la obligación de tomar medidas razonables para asegurar que el tercero embargado no retenga más ingresos embargables del deudor que lo necesario para cumplir con la sentencia subyacente.  Para cumplir con esta obligación, usted les debe informar al tercero embargado y al deudor de lo que usted ha recibido y cuánto falta por pagar de la sentencia. Infórmeles al tercero embargado y al deudor de esta información en el informe del embargo (de sueldo) del acreedor (FORMULARIO 15).   Debe también quedarse usted con una copia.   No presente este informe en el tribunal. Mientras esté vigente la orden de derecho continuo de retención, usted debe rellenar y entregar un nuevo informe del embargo (de sueldo) del acreedor en cada intervalo como se describe a continuación: 
(A) Cuando el saldo a pagar es más de $500, dentro de 21 después del final de cada trimestre natural, en otras palabras --  
· Para el trimestre que termina el 31 de marzo, a más tardar el 21 de abril  
· Para el trimestre que termina el 30 de junio, a más tardar el 21 de julio 
· Para el trimestre que termina el 30 de septiembre, a más tardar el 21 de octubre 
· Para el trimestre que termina el 30 de diciembre, a más tardar el 21 de enero 
(B) Cuando el saldo a pagar es más de $500, antes del décimo día de cada mes.  
(C) La primera vez que el saldo que se debe es menos que el doble de la cantidad que se recibe en los últimos dos períodos de nómina.  Para saber cuándo ha llegado a esa cantidad, cada vez que usted recibe un estado de ingresos embargables --   
· Sume la cantidad que ha recibido con ese estado en particular (es posible que la cantidad sea $0) con el dinero que recibió con el estado anterior.   
· Multiplique esa cantidad por 2 y compare el total con el saldo pendiente.   
· Si el total es más que el saldo pendiente, usted les debe proporcionar un aviso por escrito al tercero embargado y al deudor.  Para hacer eso, puede utilizar el informe de embargo (de sueldo) del acreedor (FORMULARIO 15)     
Si no cumple con sus obligaciones del informe, el tribunal puede emitir una orden de sanciones pecuniarias en su contra. 
[ ] PASO 11: Liberar al tercero embargado 
Una vez que a usted le haya pagado en su totalidad, es su responsabilidad presentar el pedimento y la orden que libera al tercero embargado (FORMULARIOS 19 y 20) en la secretaría del tribunal.  Usted les debe entregar una copia de dichos formularios rellenados al tercero embargado, al deudor y a cualquier acreedor que haya pedido que le notifique.   También necesitará presentar este formulario si usted se entera de que el deudor ya no trabaja para el tercero embargado o si en la contestación del tercero embargado se establece que no se debe ningún ingreso al deudor y usted no presentó una objeción. (véase el PASO 8)
[ ] PASO 12:  Presente un cumplimiento de la sentencia  
Una vez que se haya pagado en su totalidad la sentencia, usted tendrá la responsabilidad de presentar un cumplimiento de sentencia (FORMULARIO 22).  Usted les debe entregar una copia al tercero embargado, al deudor y a cualquier acreedor que haya pedido que le notifique.  
LO QUE PODRÍA AFECTAR SU SOLICITUD PARA EL EMBARGO DE SUELDO
Fundamentos para la cancelación o vencimiento de la orden de derecho continuo de retención   
Mientras esté vigente la orden de derecho continuo de retención, el tercero embargado debe seguir reteniendo la cantidad ordenada del sueldo del deudor y mandarla a usted.  Sin embargo, cualquiera de los acontecimientos que se describen a continuación puede provocar que se cancele esta orden, momento en el cual también se cancelan los pagos que le hace el tercero embargado a usted.
· El tribunal anula (pone fin a) el embargo. 
· El deudor deja de trabajar para el tercero embargado durante más de 60 días. 
· El deudor no gana el dinero suficiente para permitir que el empleador lo retenga durante por lo menos 60 días.  
· Se liquida, se anula o se vence la sentencia subyacente. 
· Un tribunal como el Tribunal de Quiebras de los Estados Unidos suspende el proceso del embargo.
Si el deudor se trata de un funcionario público  
Si al deudor le emplea el estado, un condado, una ciudad o un pueblo o cualquier otra subdivisión política del estado, que incluye una universidad estatal, proceden las reglas especiales establecidas en A.R.S. §§ 12-1601 al -1604.  Es posible que sea necesario cumplir con reglas y procesos especiales para embargar el sueldo de un empleado federal.  Para conseguir información relacionada con personal militar y la Ley de ayuda civil a los miembros de las fuerzas armadas (anteriormente conocido como la Ley de ayuda civil a los soldados y marineros), consulte con un abogado.  

El deudor puede oponerse al embargo de sueldo 
El deudor puede oponerse a lo que se declara en la solicitud para la orden de embargo, la contestación del tercero embargado o en cualquier estado de ingresos embargables del tercero embargado.  El deudor puede sostener que la sentencia subyacente ya se ha liquidado, o el deudor puede oponerse a lo que se declara en la contestación del tercero embargado o el estado de ingresos embargables en lo que se refiere al sueldo que se está pagando.  Otras objeciones comunes son la falta de aviso, dificultades financieras extremas, la falta de competencia, la falta de responsabilidad de la deuda o el embargo de ingresos no embargables.
· Si el deudor ha solicitado una audiencia sobre el embargo (de sueldo) porque alega dificultades financieras Y si el acreedor por adeudo no se opone a reducir el porcentaje al 15% de los ingresos disponibles embargables, el mínimo embargo que se permite la ley A.R.S. § 12-1598.10(F), debe presentar el asentimiento a la dificultad financiera del deudor y a la reducción del embargo al 15% (el formulario que se sugiere se puede encontrar en la siguiente página web: http://www.azcourts.gov/selfservicecenter/Self-Service-Forms/Garnishment-of-Earnings) además de un formulario revisado de lo que se propone para la orden de derecho continuo de retención (formulario 4) a la tasa de 15% y el tribunal cancelará la audiencia.
· Si no se presenta el asentimiento a la reducción y el deudor comprueba al tribunal que el embargo de sueldo propuesto provocará que sufra el deudor o la familia del deudor dificultades financieras extremas, el tribunal tiene la autoridad de reducir la cantidad del sueldo que el tercero embargado le retiene del deudor de 25% a no menos de 15% de los ingresos disponibles del deudor (véase A.R.S. § 12-1598.10(F) para más información).
Usted puede hacer objeciones 
Usted puede presentar una objeción en el tribunal para rechazar lo que se declara en la contestación del tercero embargado (véase el PASO 8), un estado de ingresos embargables u otros documentos presentados en este caso, o si el tercero embargado no le entrega a usted los ingresos.  Por norma general, usted debe presentar la objeción dentro de 10 días hábiles después de haber recibido el documento al que se opone.  Para hacer eso, utilice el FORMULARIO 16.  El tribunal debe celebrar una audiencia sobre cualquier objeción y solicitud para una audiencia dentro de 10 días hábiles después de la presentación de la objeción. 
· Los presentes formularios se tratan solamente de guías sin el propósito de ser asesoramiento legal.
· Los presentes formularios no están adaptados a cada situación.
· Aunque no es obligatorio, las partes deberían llevar todos los documentos a un abogado que se especializa en los procesos posteriores a la sentencia a que los revise.   
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